Montevideo, 12 de junio de 2022
A la Administracién de Servicios de Salud del Estado (ASSE)

De nuestra mayor consideracion:

Libertad Sanitaria Uruguay se dirige a esta Oficina a los efectos de solicitar que se confiera acceso
a lainformacién publica que se detallard, al amparo de la Ley 18381 de 17 de octubre de 2008.

La ley 18381 establece en su articulo 3 el derecho —sin necesidad de justificacién alguna— de
cualquier persona fisica o juridica a acceder a informacién en poder de los organismos publicos,
estatales o no estatales. Asimismo, en sus articulos 13 y siguientes establece un procedimiento
preciso por el cual la administracién se encuentra obligada a entregar la informacién requerida
en el plazo de veinte dias habiles.

En este marco, solicitamos:

1. cantidad de trabajadores que tiene la plantilla de ASSE detallada por categoria (médicos,
personal de enfermeria, administrativos, servicios, otra)

2. cantidad de trabajadores de la plantilla de ASSE con control de salud (ex carné de salud)
vigente detallada por categoria (médicos, personal de enfermeria, administrativos,
servicios, otra)

3. sancion que aplica ASSE al trabajador que no presenta el control de salud (ex carné de salud)
vigente

4. cantidad de trabajadores de la plantilla de ASSE sancionados por no presentar el control de
salud (ex carné de salud) vigente

5. cudnto reintegra ASSE a cada trabajador por el costo del control de salud (ex carné de salud)

Envirtud de lo expuesto, y de acuerdo a lo dictado en la normativa citada, PEDIMOS: se entregue
en formato impreso o por correo electrénico, por la direccién a su cargo, en el plazo establecido
por el articulo 15 de la ley 18381 la informacién requerida en el presente escrito.

Saluda a usted muy atentamente,

Por Libertad Sanitaria Uruguay




Montevideo, 21 de julio 2022

Sra. ANA ROSENGURTT (LIBERTAD SANITARIA)

Por la presente nos dirigimos a usted a los efectos de dar respuesta,
en tiempo y forma a su solicitud de Acceso a la Informacioén Publica
ID 1996.

Para dar respuesta a la misma, se consulté a la Gerencia de
Recursos Humanos, cuyo informe se adjunta, el cual entendemos

contempla lo solicitado.

Sin mas que agregar

Saluda ATTE.
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Direccion General Administrativa

Servicios de Sslud det Extato

Gerencia de Recursos Humanos de ASSE

Montevideo, 20 de julio de 2022

A: Gerencia de Recursos Humanos de ASSE

{ Referencia: Solicitud de Acceso a la Informacién Publica ID 1996 — Cantidad de Funcionarios de |

éASSE/ Cantidad de Funcionarios de ASSE con Control en Salud/Vigente, Reglamentacién de

Sanciones al funcionario que no presenta el Control en Salud

Objeto:

El objeto de la presente Solicitud de Acceso a la Informacién Publica es relevar:

1.

2
3
4
5

Cantidad de Funcionarios de ASSE

Cantidad de Funcionarios de ASSE con Control en Salud/Vigente.

Sancién que aplica de Sanciones al funcionario que no presenta el Control en Salud.
Cantidad de Funcionarios de ASSE sancionados por no poseer Control en Salud vigente.

Sistema de Reintegro monetario al funcionario por el costo del Control en Salud.

Cumpliendo con lo solicitado se informa:

1.
2.

Se adjunta en Anexo 1, informe de Operaciones Informaticas de RRHH al 21/05/22.1

En la actualidad se han reforzado los controles respecto al ingreso de nuevos
funcionarios, via contratos al amparo de lo dispuesto por el Art. 256 de la Ley 18.834. no
obstante, al ingreso de esta Administracién no habia sistema alguno instaurado tendiente
al control del funcionariado presupuestado ni tampoco un seguimiento de la vigencia de
los mismos. Entendiendo la importancia de la materia, dado entonces que en las
Administraciones anteriores no se instauré un sistema de registro y control del Control
de Salud, esta Direccidn, encargada de los relevamientos de relacion a los RRHH, marcd

en su plan de relevamientos basicos la realizacién del presente.

! Fuente de Informacion: Reporte al 31/05/22 del Sistema Persotec. Sistema de Liquidacion de sueldos de ASSE.

Direccién General Administrativa - Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
Av. Luis Alberto de Herrera 3326 Piso 42: Direccién Oficina 404
Teléfono (+598) 24865008 Interno 1129: direcciongeneraladm@asse.com.uy
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Por tal motivo, a fecha de recibido el presente, nos encontramos diagramando un
relevamiento a nivel nacional para marcar un punto de partido de un registro general en
la materia que permita a su vez el constante monitoreo de la vigencia de los mismos.
Dado que es un relevamiento individual de cada uno de los 26.000 funcionarios, tal cual
expresa Anexo 1, se estima tener esta informacion para fines del mes de agosto del
presente.

Producto de lo antes declarado, a saber, no hay registro alguno respecto a funcionarios
con Control en Salud/Vigente, no existe tampoco Reglamentacién alguna que sancione
omisién o vencimiento del mismo.

Producto del punto anterior, no hay registro de sancién alguna a algun funcionario de
ASSE por omisidn/vencimiento del Control en Salud.

Tampoco existe en ASSE Reglamentacion de Reintegro monetario al funcionario por costo

del Control en Salud.

En todo caso, respecto a lo antes punteado, queda esta Direccion a total disposicidon para

proporcionar oportunamente los resultados ordenados de la informacidén solicitada en el mes de

setiembre del presente.

Este informe se presenta en formato PDF de forma tal de asegurar la integridad de lo

informado.

Se eleva a esa Gerencia para su conocimiento y, en caso de compartir informe, derivar a la

Unidad de Transparencia.

Sin mas que informar, quedando a la orden, saluda atentamente,

Direccién General Administrativa - Gerencia de Recursos Humanos de A.S.5.E.
Av. Luis Alberto de Herrera 3326 Piso 42: Direccién Oficina 404

Teléfono (+598) 24865008 interno 1129: direcciongeneraladm@asse.com.uy
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